

Plan pracy szkoły na rok szkolny 2025/ 2026 
Szkoła Podstawowa im. Bolesława Chrobrego w Stróżach



	Lp.
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI

	1.
	Analiza podstawy programowej
	· Szczegółowe zapoznanie się z obowiązującą podstawą programową,

	nauczyciele klas I- VIII
	wrzesień 2025

	2.
	Stosowanie aktywizujących metod nauczania i form organizacyjnych pracy z wykorzystaniem różnorodnych środków dydaktycznych
	· Zwracanie większej uwagi na motywującą rolę oceny
· Prowadzenie  zajęć edukacyjnych poza budynkiem szkoły, tj. organizowanie wycieczek, zielonych szkół, wyjazdów do kina, teatru, muzeum.
· Kreowanie sytuacji, w której każdy uczeń  ma szanse odnieść sukces.
· Wykorzystywanie nowoczesnej technologii  informacyjnej.
· Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci.
· Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w szczególności opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobów ZPE.
· Mobilizowanie uczniów do samodzielnej pracy na lekcjach i w domu, mimo rozporządzenia o braku zadań domowych.
· Systematyczna współpraca z biblioteką; wykorzystywanie zasobów biblioteki podczas zajęć oraz uczestnictwo w akcjach organizowanych przez biblioteki.

	wszyscy nauczyciele

jw.



jw.

jw.

jw.

jw.


jw.


jw.


	Cały rok szkolny 2025/2026



jw.

jw.

jw.

jw.


jw.


jw.










	3.
	Rozszerzenie oferty zajęć edukacyjnych
	· Szczegółowa analiza orzeczeń i opinii PPP.
· Opracowanie i stosowanie w praktyce wymagań wobec uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Pozyskiwanie wsparcia ze strony rodziców.
· Pomoc uczniom mającym trudności w nauce w ramach zajęć dodatkowych; prowadzenie zajęć korekcyjno- kompensacyjnych, wyrównawczych, rewalidacyjnych i logopedycznych,
· Organizowanie w szkole spotkania z ciekawymi ludźmi, specjalistami i  ekspertami.
· Uczynienie środowiska lokalnego odbiorcą działań  uczniów poprzez zapraszanie na różnego rodzaju uroczystości, festyny, akcje, spektakle, imprezy.
· Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku pracodawców.
· Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
· Organizowanie i przeprowadzenia warsztatów dla uczniów na temat metod i sposobów efektywnego uczenia się. 
· Organizowanie warsztatów dotyczących metod nabywania umiejętności skutecznej komunikacji i kompetencji emocjonalnych oraz radzenia sobie ze stresem.
	nauczyciele klas I- VIII, pedagog, psycholog, logopeda,


nauczyciele rewalidatorzy, pedagog, psycholog


wszyscy nauczyciele

jw.



Wychowawcy i nauczyciel doradztwa zawodowego
jw.
Pedagog, psycholog

jw.





	Cały rok szkolny 2025/ 2026


jw.




jw.





jw.


jw.
jw.


j.w








	4.
	Tworzenie warunków udziału uczniów w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych i wojewódzkich
	· Opracowanie harmonogramu konkursów szkolnych, międzyszkolnych i gminnych.
· Zachęcanie i przygotowywanie uczniów do konkursów.
· Nawiązanie kontaktu z innymi placówkami oświatowymi z terenu miasta i gminy w celu organizacji konkursów.
· Organizowanie mniejszej ilości konkursów szkolnych, aby uczniowie lepiej przygotowali się do udziału w konkursach na szczeblach gminy i powiatu.

	Nauczyciele klas I- VIII

jw.

Dyrektor, nauczyciele organizatorzy

Nauczyciele klas I-VIII



	wg harmonogramu konkursów









	5.
	Stała kontrola osiągnięć uczniów
	· Opracowanie wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów.
· Zapoznanie rodziców i uczniów ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego uczniów.
· Wpisywanie ocen w terminie i na bieżąco.
· Doskonalenie umiejętności pracy z arkuszem egzaminacyjnym.
· Zachęcanie i motywowanie uczniów do systematycznej pracy i poprawy ocen.
· Mobilizowanie rodziców do udziału w zebraniach i uświadamianie im wartości systematycznej współpracy z nauczycielami dla dobra ich dzieci.
· Bezwzględne przestrzeganie obowiązujących zasad wystawiania ocen przewidywanych oraz  okresowych i końcowo rocznych. 
· Zwrócenie  uwagi na motywującą rolę oceny
· Skuteczne motywowanie do czytania lektur szkolnych; kontrola przez wychowawców czytelnictwa w swoich klasach.
· Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących w dydaktyce.

	Nauczyciele klas I- VIII

jw.


jw.
jw.

jw.

jw.



jw.


jw.
jw.


jw.

	
jw.


jw.
jw.


jw.

jw.



jw.


jw.
jw.


jw.



	6.









	Doskonalenie kadry pedagogicznej







	· Opracowanie harmonogramu szkoleń,
· Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego,
· Udział nauczycieli w zespołach przedmiotowych,
· Organizowanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych.
· Dostosowanie pracy zespołu psychologiczno – pedagogicznego do bieżących potrzeb w danym roku szkolnym; współpraca z wychowawcami klas i innymi nauczycielami.
	B. Siemek-Gawlik,
wszyscy nauczyciele,

jw.
Dyrekcja

Psycholog, pedagog, nauczyciel wspomagający
	Wrzesień 2025
Wg potrzeb, cały rok szkolny
j.w.

Wg potrzeb

Wrzesień 2025

	7.
	Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów

	· Niezwłocznie, po otrzymaniu orzeczeń czy opinii wydanych przez PPP, wpisywać niezbędne dane do e- dziennika w zakładce ,,Potrzeby edukacyjne ucznia."
· Współpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem.
· Indywidualne rozmowy z rodzicami
(według ustalonych zasad)
· Przekazywanie informacji między nauczycielami na temat uczniów.
· Bezwzględne realizowanie treści zawartych w IPETach na każdym przedmiocie nauczania szkolnego.
· Dążenie do ustawicznego podnoszenia efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	Wszyscy n-le

jw.

Wychowawcy klas
Wszyscy nauczyciele
jw.

jw.

	Wg potrzeb

jw.

jw.
Cały rok szkolny




	8.
	Systematyczna analiza
wyników egzaminów próbnych i końcowych uczniów w kl.8
	· Przeprowadzanie przynajmniej jednego egzaminu próbnego w kl.VIII


· Na podstawie przeprowadzonej analizy wyników egzaminów próbnych, formułować i wdrażać wnioski do dalszej pracy z konkretnym  zespołem  klasowym
· Pracowanie nad zagadnieniami, które sprawiły uczniom najwięcej trudności

· Wnioski z egzaminu ósmoklasisty zr. 2024/2025 (w załączniku)
	Nauczyciele przedmiotów egzaminacyjnych
jw.

jw.



jw.

	Styczeń 2026

Cały rok szkolny
jw.

jw.


	9.
	Edukacja prozdrowotna i proekologiczna w szkole.
	· Promocja zdrowego trybu życia w szkole – kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych; wspieranie aktywności fizycznej uczniów.
· Profilaktyka przemocy rówieśniczej. 
· Dbałość o zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych; współpraca z rodzicami w tym zakresie.
· Organizacja akcji ekologicznych na terenie szkoły i środowiska
· Udział w przeprowadzaniu konkursów szkolnych i międzyszkolnych.
· Realizowanie projektów edukacyjnych i proekologicznych.
· Umieszczenie w odpowiednim miejscu informacji o dzieciach przewlekle chorych, uczęszczających do szkoły. 
	Wszyscy nauczyciele

jw.
jw.


Nauczyciel biologii, geografii
jw.
jw.


	Cały rok szkolny
jw.
jw.



wg planu

	Lp.
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI

	1.
	Udział uczniów i nauczycieli w realizacji zadań szkoły.
Wdrażanie ich do samorządności.
	· Konkretny przydział czynności przy organizowaniu imprez środowiskowych i szkolnych, zaangażowanie nauczycieli, którzy nie są wychowawcami.
· Konsekwentne  rozliczanie uczniów z realizacji obowiązków ucznia,
· Wdrażanie uczniów do dbania o dobre imię szkoły i promocję jej w środowisku lokalnym (aktywność na portalach społecznościowych, stronie szkoły, udział w konkursach przedmiotowych, organizowanie festynów, dbanie o wygląd sal lekcyjnych).
· Rozwijanie inicjatywy samorządności wśród uczniów.
	Dyrektor szkoły, Liderzy zespołów


Wszyscy nauczyciele

jw.





jw.







	Wrzesień 2025



Cały rok szkolny 2025/2026





j.w.




	2.
	Wzmocnienie roli rodziców w planowaniu i realizacji statutowych zadań szkoły.
	· Zapoznanie rodziców z głównymi założeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoły, programem profilaktyczno - wychowawczym oraz szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego uczniów,
· Kontaktowanie się przez e-dziennik.
· Pedagogizacja rodziców wg potrzeb danej klasy.
	Wychowawcy klas




jw.
jw.






	Wrzesień 2025




Cały rok szkolny,
wg harmonogramu spotkań wywiadowczych


	Lp.
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI

	1.
	Realizacja programu wychowawczego szkoły z uwzględnieniem postulatów rodziców i opinii uczniów.
	· Udział uczniów i rodziców w planowaniu pracy wychowawczej,
· Realizowanie działań zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyczno - Wychowawczym,
· Wspólne rozwiązywanie problemów wychowawczych zespołów klasowych.
· Mobilizowanie rodziców do systematycznej kontroli i pomocy dzieciom w domu.
· Podjęcie stanowczych i konsekwentnych działań mających na celu poprawę frekwencji uczniów często opuszczających zajęcia szkolne.
· Poinformowanie o zakazie spożywania napojów energetycznych osobom poniżej 18. roku życia.
· Przypomnienie uczniom klas 1-8 procedury postępowania w przypadku stwierdzenia stosowania cyberprzemocy i związanymi z tym zmianami w kryteriach oceniania, zawartymi w Statucie Szkoły.
· Systematyczne wpisywanie uwag pozytywnych i negatywnych w e-dzienniku; natychmiastowe informowanie wychowawcy o zaistniałych sytuacjach.

	Pedagog, rodzice, nauczyciele
Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy, pedagog, psycholog
Wszyscy nauczyciele

jw.



wychowawcy


Wychowawcy klas,
dyrektor, pedagog, psycholog


wszyscy nauczyciele




	Wrzesień 2025

Na bieżąco cały rok szkolny,

jw.

jw.




jw.

jw.




j.w.





	2.
	Zorganizowanie pomocy opiekuńczej uczniom


	· Udzielanie wsparcia pedagogicznego i psychologicznego dla uczniów potrzebujących pomocy.
· Współpraca z kuratorem społecznym, asystentem rodziny, policją, Sądem Rodzinnym, PPP, Opieką Społeczną.
· Zapewnianie pomocy i wsparcia rodzicom w rozwiązywaniu różnych problemów wychowawczych i edukacyjnych.
· Prowadzenie w klasach zajęć mających na celu promowanie tolerancji i akceptacji osób neuroróżnorodych.

	Nauczyciele wychowawcy, pedagog, psycholog
jw.
jw.

jw.




	Na bieżąco cały rok szkolny
jw.

jw.

jw.



	3.
	Edukacja dla bezpieczeństwa i proobronna.

	· Uwrażliwienie uczniów i rodziców na temat zasad bezpieczeństwa na drodze.
· Przypominanie i uświadamianie uczniom zasad i procedur zasad obowiązujących w szkole.
· Zorganizowanie szkolenia na kartę rowerową.
· Zwrócenie szczególnej uwagi podczas przerw międzylekcyjnych na bezpieczeństwo uczniów na korytarzu i w salach lekcyjnych, z zachowaniem reżimu sanitarnego.
· Przeprowadzanie zajęć wychowawczych z zakresu agresji,  przemocy i cyberprzemocy w klasach.
· Opracowanie procedur postępowania w przypadku cyberprzemocy.
· Kształtowanie postaw społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności za region i ojczyznę; dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.

	Nauczyciele, wychowawcy,



Dyrektor szkoły
Nauczyciele dyżurujący



Wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog

jw.

Wszyscy nauczyciele


	Wrzesień 2025




Maj/
czerwiec 2026



Wg potrzeb





	4.
	Kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się uczniów

	· Zwracanie większej uwagi na kulturę zachowania i kulturę słowa uczniów: podczas lekcji, w czasie przerw, podczas wycieczek, na stołówce szkolnej, poza szkołą,
· Prowadzenie lekcji wychowawczych na temat kultury osobistej, szacunku do rodziców, nauczycieli i kolegów,
· Pokazywanie pozytywnych postaw, autorytetów.
· Wdrażanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze np. wyjazdy do kina, teatru.
· Dążenie do wypracowania u uczniów umiejętności hamowania reakcji agresywnych i panowania nad własnymi emocjami.

	Wszyscy pracownicy szkoły


wychowawcy


wszyscy nauczyciele

jw.

jw.



	Na bieżąco, cały rok szkolny

jw.


jw.

jw.

jw.






	Lp.
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI

	1.
	Organizowanie uroczystości i imprez z udziałem  rodziców, społeczność Stróż, lokalnych władz
	· Organizowanie uroczystości środowiskowych.
· Angażowanie w działalność na rzecz społeczności szkolnej aktywnych i pomysłowych uczniów.
· Docieranie z informacjami na temat działań podejmowanych przez szkołę i osiąganych sukcesów do większej liczby odbiorców (portale społecznościowe, internetowa strona szkoły).
· Stały kontakt i wymiana informacji między Radą Rodziców a Radą Pedagogiczną w sprawach dotyczących organizowania imprez środowiskowych.
· Informowanie rodziców dzieci o warunkach rekrutacji do oddziałów przedszkolnych i klasy 1.

	Wszyscy nauczyciele

jw.


jw.




Dyrektor, liderzy zespołów


dyrektor



	Cały rok szkolny, wg harmonogramu


jw.




Wg potrzeb



Marzec/
kwiecień 2026



	2.
	Współpraca z różnymi podmiotami wspierającymi szkołę.
	· Organizowanie zajęć edukacyjnych przybliżających uczniom prace instytucji działających na terenie Stróż, np. poczty, straży pożarnej, gospodarstwa pszczelarskiego, hospicjum  
· Wyjścia i wyjazdy do placówek kulturalnych takich jak muzeum, kino, teatr.

	Wszyscy nauczyciele




jw.





	Wg potrzeb












	3.
	Prezentowanie działań i sukcesów szkoły w środowisku lokalnym.
	· Prezentowanie działań i sukcesów szkoły podczas kontaktów z rodzicami,
· Aktualizowanie strony  internetowej szkoły, profilu na FB.
	Nauczyciele wychowawcy,
Nauczyciele odpowiedzialni za stronę internetową,

	Na bieżąco, cały rok szkolny
j.w.




	Lp.
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI

	1.

	Wzbogacanie bazy szkoły.
	· Systematyczne doposażenie sal lekcyjnych i biblioteki w pomoce dydaktyczne.
· Sprawdzanie stanu technicznego placu zabaw.
· Remonty pomieszczeń szkolnych według potrzeb.

	Dyrektor szkoły

Dyrektor, konserwator
Dyrektor szkoły


	Wg potrzeb cały rok szkolny




	2.
	Działania usprawniające pracę biblioteki szkolnej.
	· Ustalenie budżetu szkolnego na doposażenie księgozbioru.
· Wzbogacenie zasobów biblioteki o publikacje dotyczące patrona szkoły.
· Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach organizowanych przez bibliotekę szkolną i gminną.

	Nauczyciel bibliotekarz

	Na bieżąco 

jw.

jw.
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1

